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Mittetulundusühing MONTESSORI KOOLITUSÜHING 2017. a. majandusaasta aruanne
Tegevusaruanne
MTÜ alutas oma tegevust 2006. aasta esimesel poolel.
Ühingu eesmärgid on:
1. Järjepidev ja mitmekülgne lapse isiksuse arendamine ning tervisliku eluviisi soodustamine
innovatiivsete tehnoloogiate kasutamise kaudu õpetamises ja kasvatamises.
Lastevanemate, pedagoogide, üliõpilaste ja teiste huvitatud isikute seas M. Montessori haridusliku laste
kasvatamise ja arendamise meetodil põhineva programmi ja teiste teaduslike alternatiivsete meetodite
rakendamine ja arendamine.
2017.a. majandusaastal töötas 5 rühma:
1. Rühm "Koos emaga", kuhu tulid kursuseõppele vanemad, vanaemad-vanaisad või hooldajad koos
lastega vanuses 8 kuud kuni 2,5 aastat. Teema: kuidas edukalt arendada oma last Maria Montessori
teadusliku pedagoogika metoodika alusel.
2. Rühm lastele vanuses 3-7 aastat, kes tulevad pärast lasteaeda, et ette valmistuda kooliks.
3. Hoidjateenused lastele vanuses 1,5 - 3 aastat.
4. Hoidjateenused lastele vanuses 3 - 7 aastat.
5. Kursuseõpe vanematele, vanaemadele-vanaisadele, hooldajatele ja tudengitele Maria Montessori
meetodi alustes (40 tundi).
2017. aastal said ca 78 peret meie teenuseid. 2 peret said kvalifitseeritud psühholoogi abi laste
kasvatamise alal.
2017 aasta oli töötajate intensiivse koolitamise aasta mille eesmärgiks oli lastega töötamise
kvaliteedi tõstmine.
Viidi läbi kursused „Montessori klassi juhtimine“ – peaspetsialist Oksana Boorissova, Snežinski
linn.

- Kursused „Matemaatilised mängud 3-7 aastastega lastega“. „Laboritunnid 3-7
aastastele lastele“, „Arendavad mängud Montessori lasteaias“ – õpetaja Irina
Jevstignejeva, Tomski linn, „Eureka“ kooli juhtivspetsialist, Tomski linn,
- Kaks pedagoogi külastasid hariduskonverentsi „Montessori Peterburi lugemised“,
Sankt-Peterburg.

Restaureeriti ruumid: laste magamistuba, laste söögituba.
Järgmise aasta plaanid:

- rentida lisaruume päevase lisa sõime avamiseks.
- kirjutada projekti „Montessori lisakoha avamine 0-7 aastaste laste hoidmiseks“ ning
avada Montessori lastekeskuse filiaali teises linnaosas, Tallinna linna teiste vanemate
jaoks.

Valmistada ette M.Montessori metoodika järgi 2 uut spetsialisti tööks lisagrupis ning vormistada
nad tööle meie organisatsioonis.
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